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Введение


Публичный отчет о работе ОГБОУ СПО "Красногвардейский сельскохозяйственный техникум» в 2011-2012 учебном году содержит информацию о тенденциях развития учебного заведения, реализуемых образовательных программах, результатах учебно-воспитательного процесса, научных и творческих достижениях. Отчет призван информировать потенциальных абитуриентов, обучающихся, их родителей, социальных партнёров и широкую общественность.

В ходе подготовки отчета были изучены, проанализированы и оценены результаты деятельности образовательного учреждения в целом и  по направлениям подготовки специалистов в частности.


В ходе подготовки отчета исследованы и проанализированы следующие материалы:

· нормативно-правовая документация, 

· учебные планы и программы по направлениям подготовки специалистов,

· сведения о кадровом и материально-техническом оснащении учебного процесса,

· результаты промежуточной аттестации студентов,

· данные об информационно-методическом обеспечении образовательного процесса,

· данные о качестве подготовки выпускников.

В составлении публичного отчёта принимали участие:

· заместитель директора по учебной работе Митусова Т.Н.
- заместитель директора по воспитательной работе Овчарова Н.В.
-заведующие отделениями Битюцкая Н.Н., Туренко Ю.Ю.
· методист Кабашова Н.И.
· .заведующая библиотекой Шершунова Н.И.
· главный бухгалтер Харламова В.Н.

Общее руководство подготовкой отчета осуществлял директор техникума Жидкова О.Т.
1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности ОГБОУ СПО «Красногвардейский сельскохозяйственный техникум»

Областное государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Красногвардейский сельскохозяйственный техникум»  (далее - Техникум) осуществляет реализацию основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования базового уровня.

Местонахождение техникума: Белгородская область, Красногвардейский район, г. Бирюч, ул. Красная, 2.


 Техникум был создан в сентябре 1948 г. на основании приказа по Воронежскому областному управлению сельского хозяйства от 30 сентября 1948 г. № 278/к как Воронежская областная агрономическая трехгодичная школа. Приказом Министерства сельского хозяйства РСФСР от 17 июня 1954 г. № 23 Белгородская областная трехгодичная агрономическая школа преобразована в Буденновский сельскохозяйственный ветеринарно-зоотехнический техникум. В связи с переименованием Буденновского района в Красногвардейский, в соответствии с Указом президиума Верховного Совета РСФСР от 8 января 1958 г. № 741/33, Буденновский сельскохозяйственный ветеринарно-зоотехнический техникум переименован в Красногвардейский сельскохозяйственный техникум. Приказом Министерства сельского хозяйства РСФСР от 23 февраля 1975 г. № 153 на базе Красногвардейского сельскохозяйственного техникума, его учебно-производственного хозяйства и земель колхоза им. Орджоникидзе организован Красногвардейский совхоз-техникум, который приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 8 января 1992 г. № 12 реорганизован в Красногвардейский сельскохозяйственный техникум. Постановлением главы администрации Красногвардейского района Белгородской области от 12 мая 1994 г. №153 зарегистрировано государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Красногвардейский сельскохозяйственный техникум». Приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 28 сентября 2001 г. № 952 Техникум переименован в федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Красногвардейский сельскохозяйственный техникум». 

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 24.01.2005 № 64-р и на основании приказа Федерального агентства по образованию от 07.12.2005 № 1548 «О принятии государственных образовательных учреждений среднего профессионального образования, подведомственных ранее Федеральному агентству по сельскому хозяйству, в ведение Федерального агентства по образованию» Техникум принят в ведение Федерального агентства по образованию, которое   осуществляет функции и полномочия учредителя.

В соответствии с распоряжением правительства Белгородской области от 16 января 2012 года № 16-рп «О приеме в государственную собственность Белгородской области федеральных государственных образовательных учреждений среднего профессионального образования» федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Красногвардейский сельскохозяйственный техникум» принято в государственную собственность Белгородской области.

В настоящее время техникум осуществляет свою деятельность на основании Устава, утвержденного департаментом агропромышленного комплекса в 2012 г.
В качестве юридического лица техникум зарегистрирован в соответствии с действующим законодательством 6 февраля 2002 г. Постановлением главы Красногвардейского района № 47, о чем имеется Свидетельство серии 31 № 000356739 от 9 декабря 2002 г. На налоговый учет техникум поставлен 15.01.1992 г.  ИНН 3111001252, о чем имеется Свидетельство серии 31 № 000350227 от 10 апреля 2002 г.

Техникум в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», другими законодательными актами Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования (среднем специальном учебном заведении), утвержденным Постановлением  Правительства Российской Федерации от 3.03. 2001 г. № 160 (с изменениями в соответствии с постановлениями Правительства Российской Федерации), нормативными актами Министерства образования Российской Федерации,  Уставом техникума и изменениями к Уставу.

На основании действующих нормативных и регламентирующих документов Министерства образования и Федерального агентства по образованию в техникуме разработаны соответствующие локальные акты , а также Положения на различные виды деятельности. Согласно лицензии на право ведения образовательной деятельности серии РО № 039079, выдана Департаментом образования, культуры и молодежной политики Белгородской области 17.04.2012 г., техникум осуществляет обучение студентов по следующим специальностям:

«Ветеринария»

«Зоотехния»

«Правоведение»

«Садово-парковое и ландшафтное строительство»
«Право и организация социального обеспечения».

Государственную аттестационную экспертизу техникума в 2008 году осуществляла Государственная аттестационная комиссия Департамента образования, культуры и молодежной политики Белгородской области. Свидетельство о государственной аккредитации серии ОП № 002468, выдано Департаментом образования, культуры и молодежной политики Белгородской области 15.06.2012 г., действительно до 19.05.2013 г.
Техникум обладает установленной Законом РФ «Об образовании» в автономностью, самостоятелен в принятии решений и осуществлении действий, вытекающих из его Устава.
Подготовка специалистов ведется по очной и заочной формам обучения. Подготовка специалистов системы среднего профессионального образования осуществляется по базовому  уровню.

2. Система управления ОГБОУ СПО «Красногвардейский сельскохозяйственный техникум».

Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом техникума, Изменениями и дополнениями к Уставу, локальными нормативными актами.

Общее руководство учебным заведением осуществляет  Совет техникума. Председателем Совета техникума является директор. Работа Совета техникума осуществляется  по плану, заседания Совета техникума проводятся регулярно, на заседаниях рассматриваются наиболее актуальные вопросы функционирования учебного заведения. 

Непосредственное управление деятельностью техникума осуществляет директор. 

Для организации учебной, методической, воспитательной работы в техникуме сформирована линейно-функциональная структура управления.

В структуру техникума входят следующие отделения:

· дневное отделение (специальность  «Ветеринария», «Садово-парковое и ландшафтное строительство»);
· Заочное отделение по специальностям («Правоведение», «Зоотехния», «Право и организация социального обеспечения»).
Заведующие отделениями назначаются приказом директора из числа преподавателей с опытом педагогической и воспитательной работы. Работу отделений координирует заместитель директора по учебной работе.

В структуру техникума входят также учебная часть, методический кабинет, библиотека с читальным залом, спортивный зал, административно-хозяйственная часть, учебно-производственное хозяйство. 

Работа структурных подразделений техникума регламентируется соответствующими Положениями (локальными актами), утвержденными директором.

Для решения наиболее важных вопросов учебно-воспитательного процесса, касающихся в первую очередь совершенствования качества подготовки молодых специалистов, повышения педагогического мастерства в техникуме создан Педагогический совет. Деятельность педсовета определяется «Положением о педсовете техникума» и планом работы на каждый учебный год. Тематика рассматриваемых вопросов на педагогическом совете разнообразна и охватывает практически все стороны образовательного процесса.

На заседаниях педсовета ежегодно анализируется работа приемной комиссии и результаты профориентационной работы, заслушиваются отчеты о работе руководителей подразделений, подводятся результаты Итоговой государственной аттестации, рассматриваются другие вопросы организации учебного процесса. 

Методический совет координирует деятельность предметно-цикловых комиссий, которые, в свою очередь, направляют и координируют учебно-методическую деятельность преподавателей. Разработаны положения: «О методическом Совете», «О методическом кабинете», «О предметно-цикловой комиссии».

 Состав предметно-цикловых комиссий ежегодно утверждается приказом директора. Их работа в течение года проводится на основе утвержденных планов работы предметно-цикловых комиссий.

Для организации учебно-методической работы и методического обеспечения учебного процесса по циклам дисциплин и специальностям в техникуме работают следующие предметно-цикловые комиссии:

-     общеобразовательных дисциплин;

-    общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин;
-     зооветеринарных дисциплин;
·  дисциплин садово-паркового и ландшафтного строительства.
В их планах работы особое место уделяется вопросам комплексного методического обеспечения дисциплин и специальностей, межпредметным связям,  контролю знаний, умений и навыков студентов, активизации методической деятельности преподавателей, вопросам повышения квалификации преподавателей и их аттестации.

В техникуме эффективно функционируют общественные формирования: совет по профилактике правонарушений, совет студенческого самоуправления.
С 2011/2012 учебного года техникум перешел на подготовку специалистов по стандартам третьего поколения.
3. Структура подготовки специалистов ОГБОУ СПО «Красногвардейский сельскохозяйственный техникум».

Согласно действующей лицензии техникуму предоставлено право ведения образовательной деятельности по следующим образовательным программам: 111201, 111801 «Ветеринария», 110401, 111101 «Зоотехния», 030503 «Правоведение», 250203, 250109 «Садово-парковое и ландшафтное строительство», 030912 «Право и организация социального обеспечения». 

В 2011/2012 учебном году техникум осуществлял подготовку по 5-ти специальностям СПО: «Ветеринария», «Зоотехния», «Правоведение», «Садово-парковое и ландшафтное строительство», «Право и организация социального обеспечения» по очной и заочной формам обучения. 

Сведения о контингенте в 2011/2012 учебном году
	№ п/п
	Наименование специальности
	Дневная форма обучения
	Заочная форма обучения
	Итого

	
	
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	4 курс
	Всего
	3 курс
	4 курс
	5 курс
	6 курс
	Всего
	

	1
	111101 «Зоотехния»
	
	
	
	
	
	25
	21
	18
	18
	82
	82

	2
	111801 «Ветеринария»
	50
	50
	45
	37
	182
	
	
	
	
	
	182

	3
	030503 «Правоведение»
	
	
	
	
	
	
	41
	52
	
	93
	93

	4
	030912 «Право и организация социального обеспечения»
	
	
	
	
	
	50
	
	
	
	50
	50

	5
	250203 «Садово-парковое и ландшафтное строительство»
	
	25
	12
	12
	49
	
	
	
	
	
	49

	Итого
	50
	75
	57
	49
	231
	75
	62
	70
	18
	225
	456


Информация о наборе на 2011-2012 уч. год

	№

п/п
	Наименование специальности
	На базе основной школы
	На базе средней школы
	Без получения 

среднего 

(полного) общего
	Всего

	
	
	план
	факт 
	план
	факт 
	план
	факт 
	план
	факт 
	%

	1.
	«Ветеринария»
	50
	50
	
	
	
	
	50
	50
	100

	2.
	«Зоотехния» З/очно
	
	
	25
	25
	
	
	25
	25
	100

	3.
	«Право и организация социального обеспечения» З/очно
	
	
	50
	50
	
	
	50
	50
	100

	4.
	«Садово-парковое и ландшафтное строительство»
	
	
	25
	25
	
	
	25
	25
	100

	Всего:
	50
	50
	100
	100
	
	
	150
	150
	100


4. Содержание подготовки специалистов ОГБОУ СПО «Красногвардейский сельскохозяйственный техникум»

4.1.Структура и содержание образовательных программ по аккредитуемым специальностям и направлениям

В соответствии с приказом Министерства образования России от 16.05.2002 г. № 1799 «О введении в действие Государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования» техникум с 2002 г. начал подготовку специалистов по профессиональным образовательным программам (ПрОП), разработанным с учетом требований ГОС СПО второго поколения, а с 2011 года – по Федеральным государственным образовательным стандартам.

В техникуме имеются основные нормативные и учебно-методические документы, регламентирующие образовательный процесс по каждой профессиональной образовательной программе. Их основу составляют ПрОП, рабочие учебные планы примерные и рабочие программы по дисциплинам.

Рабочие учебные планы профессиональных образовательных программ по специальностям соответствуют заявленному уровню подготовки. 

Структура рабочих учебных планов, перечень, объем и последовательность изучения циклов дисциплин и отдельных дисциплин, виды учебных занятий, соотношение объема часов между теоретической и практической подготовкой, формы и количество промежуточных и итоговых аттестаций соответствуют примерным учебным планам, рекомендованным ГОС СПО, ФГОС СПО. Установленные нормативные сроки обучения выдержаны по всем специальностям. Рабочие учебные планы утверждены директором. 

По всем специальностям в соответствии с ГОС СПО и ФГОС СПО разработаны рабочие учебные планы базового уровня.

В соответствии с учебными планами после завершения образования по каждому уровню проводится итоговая государственная аттестация, виды и продолжительность которой соответствует ГОС СПО, реализуемых специальностей подготовки. ИГА осуществляется в соответствии с программами, которые разрабатываются ежегодно и утверждаются директором техникума.

После завершения обучения студенты получают  дипломы базового уровня подготовки.

Самостоятельная учебная подготовка включает в себя как аудиторную, так и внеаудиторную работу и планируется в рабочей программе по каждой дисциплине и теме. Видами самостоятельной работы студентов являются: подготовка докладов, рефератов,  проведение сравнительного анализа, решение задач, работа с нормативно-справочной литературой, конспектирование и др.

В учебные планы включены обязательные дисциплины и дисциплины по выбору студентов, отражающие специфику подготовки по каждой специальности на основе рекомендаций ГОС СПО. Резерв времени, заложенный в примерных рабочих учебных планах, используется на увеличение продолжительности практик для получения первичных профессиональных навыков, промежуточную аттестацию, увеличение продолжительности теоретического обучения по отдельным дисциплинам.   

Учебные планы по ФГОС СПО позволяют в полном объеме реализовать обязательную и вариативную части стандарта.
Основным методическим документом, регламентирующим последовательность изложения содержания учебных дисциплин, являются профессиональные образовательные программы. По большинству  дисциплин рабочие учебные программы разработаны на основе примерных учебных программ. 

Дидактическое содержание учебных программ способствует обеспечению системного подхода к обучению студентов и углублению межпредметных связей.

На основе рабочих учебных программ преподаватели разрабатывают календарно-тематические планы, которые ежегодно рассматриваются на заседаниях цикловых комиссий и утверждаются заместителем директора по учебной работе. 

В рабочих учебных планах специальностей подготовки предусмотрены и выдержаны по видам, структуре и срокам различные формы контроля знаний, умений и навыков студентов. 
Предусмотренная ГОС СПО, ФГОС СПО и рабочими учебными планами по специальностям подготовки производственная (профессиональная) практика организуется и проводятся в техникуме в соответствии с требованиями Положения о производственной (профессиональной) практике студентов образовательных учреждений СПО, утвержденным приказом Минобразования России. 

4.2. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса

Качество подготовки специалистов среднего профессионального учебного заведения во многом зависит от уровня информационно-методического обеспечения образовательного процесса. 

Основным центром информации в техникуме является библиотека. Она обеспечивает необходимой информацией весь учебный и воспитательный процесс.

Обслуживание  читателей  осуществляется на абонементе и в читальном зале  библиотеки. По единому регистрационному  учету абонентов   494 человек, фактически обслужено 494 человек.

Библиотека техникума в настоящее время  насчитывает  21180 экземпляров, в том числе учебной – 6256 экземпляров. Библиотека  располагает достаточным количеством учебной литературы, необходимой студентам и преподавателям техникума  для  освоения профессиональных образовательных программ.

В 2011/2012 учебном году были приобретены  223 экземпляра литературы  на сумму  76521 рублей. 

На 1 студента  приходится 13 экземпляров учебной литературы, на одного преподавателя  -  223 экземпляров.

Справочно-информационный  фонд  библиотеки  составляет  280 экземпляров, энциклопедий, справочников, библиографических пособий, из них: энциклопедий – 9 наименований (11 экземпляров), энциклопедических словарей – 11 наименований (17 экземпляров), отраслевых справочников 96 наименований (901 экземпляр) и отраслевых словарей  35 наименований (96 экземпляров).

Ежегодно осуществляется подписка на специальные периодические  издания, соответствующие требованиям ГОС по аккредитуемым  специальностям (газет – 7 экземпляров).

Работники библиотеки систематически ведут информационно-библиографическую работу. Справочно-информационный и поисковый аппарат библиотеки представлен традиционными и электронными формами. 

Традиционную (карточную) форму имеют следующие каталоги и картотеки, располагающиеся в читальном зале библиотеки: алфавитный каталог, систематический каталог, систематическая картотека статей, отраслевые картотеки.

Для повышения качества образования и расширения возможностей использования электронной библиотеки в учебном процессе к компьютеру в библиотеке подключен Internet, где есть доступ к локальной сети.

Создано 1 автоматизированное рабочее место библиотекаря.

В настоящее время значительное внимание в техникуме уделяется усовершенствованию имеющегося методического обеспечения учебного процесса и созданию новых учебно-методических разработок, учебных и учебно-методических пособий, способных оказать содействие студентам в овладении ими профессиональными знаниями, умениями и навыками, вызывая, таким образом, активный интерес к изучению той или иной учебной дисциплины и в то же время способствуя повышению преподавателями своего профессионально-педагогического уровня.

Практически по всем учебным дисциплинам преподаватели разработали учебно-методические комплексы, включающие  не только календарно-тематические планы и учебно-методические карты занятий, но и методические рекомендации по изучению отдельных тем и разделов дисциплины, рекомендации по подготовке к промежуточной аттестации, дидактический, иллюстративный и раздаточный материал по изучаемым разделам и темам, средства контроля знаний.

Ежегодно, в соответствии со сводным планом составления методических разработок каждый преподаватель техникума создает 1-2 методические разработки. 
Динамику данного направления в деятельности преподавателей техникума можно отразить в таблице:

	Цикловая комиссия
	Количество методических разработок

	
	2008-2009 уч. год.
	2009-2010 уч. год
	2010-2011 уч.год 
	2011-2012

уч.год

	ЦК общеобразовательных дисциплин
	5
	8
	8
	10

	ЦК социально-экономических дисциплин
	4
	9
	9
	11

	ЦК ветеринарных дисциплин
	6
	10
	12
	14

	МО классных руководителей
	6
	18
	10
	11


Учитывая то, что современный работодатель заинтересован в таком работнике, который в частности, грамотно и самостоятельно работает с информацией, студентам предоставляется возможность совершенствовать свои навыки в области компьютерной грамотности. 

   
Центром изучения информационных технологий является кабинет информационных технологий и лаборатория технических средств обучения.

В образовательном процессе используется 45 компьютеров, более 80 % из них подключены в локальную сеть и имеют доступ к Internet.
В лаборатории технических средств обучения установлена интерактивная доска, в лаборатории информационных технологий -  мультимедийный класс (цифровой проектор, экран, колонки), что позволяет проводить учебные занятия с использованием информационных технологий. 

В этих кабинетах обучаются студенты по всем специальностям, реализуемым техникумом.

Для организации учебного процесса используется программное обеспечение: операционная система WINDOWS – 98, операционная система WINDOWS – XP, стандартный пакет ОFFICE – 2003,  Photo Shop, 1С: Бухгалтерия - 7.7, справочная правовая система «Гарант» Fine Reader, клавиатурный тренажер «Stamina», антивирусные программы, архиваторы  и др.

Имеющиеся компьютерные ресурсы позволяют использовать информационную базу при  выполнении  практических  заданий  по общепрофессиональным и специальным дисциплинам, учебным практикам, осуществлять текущий и промежуточный контроль знаний студентов, готовить доклады, методические разработки, рефераты, курсовые работы. 

Педагогический коллектив широко внедряет в учебный процесс новые технологии и нетрадиционные методы преподавания, совершенствует работу по реализации активных методов обучения, в том числе с использованием современных информационных технологий.
 Для совершенствования деятельности техникума, обеспечения  эффективного взаимодействия с органами управления, применяются информационные технологии для автоматизации различных аспектов деятельности учебного заведения. 

    
Создана автоматизированная информационная система в бухгалтерии техникума, где установлено 5 компьютеров и 1 сервер на базе процессора Intel Pentium 4 3600, объединенных локальной одноранговой сетью. 
   
 Проводится определенная работа по информатизации образовательной деятельности техникума. Компьютерные ресурсы, установленные в учебной части, позволяют частично формировать оперативную документацию по организации учебного процесса, по шаблону формировать изменения к расписанию занятий, заполнять выписки к дипломам, составлять планы и графики учебного процесса по образовательным программам, графики практического обучения, расписание экзаменов, списки студентов и прочее. 

   
 В методическом кабинете техникума используется компьютер на базе процессора Се1егоn - 633,  лазерный принтер, сканер. 


Любой преподаватель имеет возможность подготовить компьютерную обучающую или контролирующую программу для своего урока и  получить доступ к INTERNET. В настоящее время данное направление работы преподавателей получило широкое распространение. Преподавателями техникума активно внедряются в образовательный процесс электронные учебники и пособия, в т.ч.:

Учебники и учебные пособия:

1. Агабекян И.П. Английский язык. – Изд. 9-е. – Ростов н/Д: Феникс, 2007. – 319с.

2. Агабекян И.П. Английский язык для ссузов. Учебное пособие. – Изд. ТК Велби. Проспект, 2006. – 320с.

3. Гальперин М.В. Экологические основы природопользования: Учебник. – Изд. Москва: ФОРУМ  - ИНФРА-М,2011.- 250с. (Размер файла 8,8мб).

4. Аудиокнига. В.М.Константинов, Ю.Б.Челизде «Экологические основы природопользования». Учебное пособие. – Изд. Москва: Академия, 2011. – 240с. (Время звучания 460мин. Размер файла – 253, 26 мб).

5. Малиновский В. И. Физиология растений. Учебное  пособие. – Владивосток: Изд-во ДВГУ, 2004. – 106 с.

6. Еленевский А.Г. Ботаника. Систематика высших, или наземных, растений. Учебник.  Издание 3-е. М.: Академия, 2004. 432 с.

7. В.Н. Шептухов.  Практикум по земледелию – М.: Тип. ГУЗ, 2003. 
8. Аудиокнига «The Hound  of the Вaskerviles» (собака Баскервилей). Читает Joseph Samuel Вagley  (UK) пособие для отработки навыков произношения, чтения и понимания на слух.
9. Акаевский А. И. Анатомия домашних животных. Учебник. - Изд. 4. - М.: Колос,1984. – 250с.
10. Берн Фольмерхаус, Йозеф Фревейн . Анатомия собак и кошек. Учебное пособие. - Берлин: 1994. – 180с.
11. Акбаев М.  И.,  Водянов А.  А.,  Косминков Н.  Е.  Паразитология  и
инвазионные болезни животных. Учебник. - М.: Колос, 1998. – 743с.
12. Уркхарт Г. М., Эрмур Дж., Дункан Дж., Дайн А. М.: Ветеринарная
паразитология. Учебник.  - Изд. 2. «Аквариум»
13. Кокуричев П. И., Домнин Б. Г., Кокуричева М; П. Патологическая
анатомия сельскохозяйственных животных: Альбом / - СПб. Агропромиздат.
1994.- 212с.
14. Лысов В. Ф., Максимов В. И. Основы физиологии и этологии животных.Учебное пособие. М.:КолосС, 2004.-248с.
15. Жаров   А.   В.,   Иванов   И.   В.,   Стрельников   А.   П.   Вскрытие   и
патоморфологическая диагностика болезней животных. Учебное пособие. - М.: Колос, 2000. - 400с.
16. Рамн Г. М. Акушерство. Учебник. Изд. 5-е. – М.: Колос, 2000. - 816с.
17. Бакулов И., Буткин Е., Ведерников В. Эпизоотология с микробиологией. Учебник. -М.: Колос, 1997.- 481 с.
18. Кузьмин В.А., Соколова Л.Н., Сонин П.Ф. Эпизоотология с
микробиологией. Учебник. - М.: Издательский центр «Академия», 2005. — 432 с.
19. Джикович Ю.В. «Экономика садово-паркового и ландшафтного строительства». Учебник. – М.: - Академия – 2009. – 208с.

20. Боголюбов Л.Н. «Человек и общество: обществознание». Учебное пособие. М.: - 2002. – 399с.
21. Учебное пособие по дисциплине «Предпринимательское право», составитель -преподаватель юридических дисциплин Битюцкая Н.Н., 2011. – 98с.
22. Практикум по дисциплине «Семейное право», составитель - преподаватель юридических дисциплин Соловьева М.А. 2010. -  78 с.
23. Практикум по дисциплине «Гражданское право», составитель – преподаватель юридических дисциплин Битюцкая Н.Н., 2009. – 30с.

24. Видеокурс английского языка по Мёрфи с тестами http: //English 03. ru.

25. Ветеринарная энциклопедия 

26. Мультимедийная энциклопедия  «Мененджмент»

27. Энциклопедия «Кругосвет»
28. Электронный журнал ВuoDat «Экологическая этика и биологическое природопользование»

29. Журнал агроменеджера «Новое сельское хозяйство»
30. Журнал «Животноводство России»
Мультимедийные диски

· Боголюбов А.С. Атлас-определитель травянистых растений средней полосы Европейской части России по цветкам и плодам [Электронный ресурс]: Электрон, дан. – М.: Экосистема, 2006. – 1 электрон, опт. диск (CD-ROM).
· Растения в интерьере [Электронный ресурс]: Электрон, практический курс – М.: Новый диск, 2008. – 1 электрон, опт. диск (CD-ROM).
· Искусственные цветы [Электронный ресурс]: Электрон, энциклопедия – М.: Новый диск, 2007. – 1 электрон, опт. диск (CD-ROM).
· Флористика [Электронный ресурс]: Электрон, энциклопедия – М.: Новый диск, 2007. – 1 электрон, опт. диск (CD-ROM)
· Ландшафтный дизайн. Стили  [Электронный ресурс]: Электрон, практический курс – М.: Новый диск, 2008. – 1 электрон, опт. диск (CD-ROM).
В 2011/2012 учебном году педагогическими работниками техникума опубликованы следующие материалы:

1. декабрь 2011г.- Кабашова Н.И. «Интерактивные формы проведения занятий – как один из факторов модернизации образовательного процесса» - научно-методическая конференция г. Острогожск.

2. март 2012г. – Битюцкая Н.Н. «Производственная практика как важнейшая составляющая учебного процесса» - научно-практическая конференция г.Мичуринск.


Коцарева Е.М. – «Мой опыт проведения занятий по дисциплине «Ветеринарная хирургия»» - научно-практическая конференция г.Мичуринск.


Серкина Г.Н. – «Особенности организации производственной практики на заочном отделении» - научно-практическая конференция г. Мичуринск.


Черкасова С.А. – «Практика студентов ССУЗов на производстве как взаимовыгодное социально - профессиональное явление» - научно-практическая конференция г. Мичуринск.


– Кабашова Н.И. «Интерактивные методы и формы проведения занятий – как один из способов развития и формирования современного специалиста АПК» - научно-практическая конференция г. Мичуринск.

3. июнь 2012г – Кабашова Н.И.  «Условие эффективности социального партнерства в рамках подготовки конкурентноспособного специалиста», научно-практическая конференция г.Белгород.


Семибратов Н.Н. «Практико-ориентированная обучающая среда, как условие повышения качества образования» », научно-практическая конференция г. Белгород.


Скибин В.Ю.  «Основные направления реализации социального партнерства в учебном заведении» », научно-практическая конференция г.Белгород.

В 2011/2012 учебном году студенты техникума приняли участие в следующих мероприятиях районного и областного уровней:
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Время проведения 

	1.  
	Областной конкурс плакатов «Моё святое Белогорье»
	Сентябрь-октябрь 2011

	2.
	Областной заочный конкурс агитбригад «Наркотики – вред! Наркотикам  - нет!»
	Октябрь-декабрь 2011

	3.
	Районный конкурс на лучший буклет-приглашение впервые голосующему молодому избирателю на выборах депутатов Государственной Думы Федерального Собрания РФ шестого созыва
	Сентябрь-ноябрь 2011

	4. 
	Областная осенняя спартакиада для несовершеннолетних, состоящих на учёте в КДН и ЗП, органах внутренних дел
	Ноябрь 2011

	5.
	Областной смотр-конкурс Советов по профилактике правонарушений учреждений НиСПО
	ноябрь

	6.
	V международный конкурс творческих работ старшеклассников  и  студентов, посвящённых личности и реформаторскому наследию П.А. Столыпина
	Декабрь-февраль 2011-2012

	7.
	Областной конкурс рисунков среди учащихся учреждений общего, начального и среднего профессионального образования на тему: «Мы – будущие избиратели» в 2011-2012 уч. году
	Декабрь 2011

	8.
	Областной конкурс литературных работ, посвящённый Году космонавтики
	Декабрь 2011

	9.
	Областной Интернет-конкурс электронных плакатов антикоррупционной направленности «Студенты против коррупции
	Декабрь 2011

	10.
	Районный конкурс кроссвордов по теме: «Выборы Президента РФ»; олимпиада по повышению правовой культуры молодых и будущих избирателей
	Февраль 2012 

	11.
	Областной конкурс плакатов на тему: «В 145-летний юбилей без туберкулёза мир СВЕТЛЕЙ». Конкурс на лучшую поделку «Белая ромашка».
	Март-апрель 2012

	12.
	Областной Пасхальный конкурс-фестиваль детского творчества: творческий конкурс – сочинение; конкурс декоративно-прикладного творчества – живопись, лепка, бисероплетение
	Март 2012 

	13.
	Областной фестиваль-конкурс студенческого творчества «Студенческая весна на Белгородчине – 2012»
	Апрель 2012 

	14.
	Областная весенняя спартакиада  несовершеннолетних,

состоящих на учёте в КДН и ЗП, органах внутренних дел
	Май 2012

	15.
	Областной заочный конкурс агитбригад « Всё – в

твоих руках!»
	Май 2012 

	16.
	Районный конкурс творческих работ « Красногвардейский район – изумрудный уголок Белогорья»
	Май 2012 


Результативность участия студентов и преподавательского состава в конкурсах следующая:
	№

п/п
	Наименование конкурса
	Участник конкурса (преподаватель или обучающийся, указать)
	Год проведения
	Место, награда

	1.
	Всероссийский открытый конкурс общественных инициатив в области экологического образования и просвещения
	Кабашова Нина Ивановна, преподаватель
	2011г.
	Диплом,

I степени

	2.
	Внедрение инновационных  образовательных и научно-исследовательских программ, в отраслях  экономики
	Головченко Ольга Георгиевна, преподаватель
	2011г.
	Почетная грамота

	3.
	Региональная Олимпиада экологических  исследовательских проектов среди студентов аграрных ССУЗ Центрально-Черноземного региона
	Ладыженская Инна.Владимировна., студентка
	2011г.
	I место, Диплом Iстепени

	4.
	Областной фестиваль-конкурс студенческого творчества «Студенческая весна на Белгородчине – 2011» посвященного году космонавтики
	Кошман Екатерина Ивановна, студентка
	2011г.
	Диплом III степени

	5.
	Областной конкурс литературных работ, посвященных Году космонавтики, среди учреждений среднего профессионального учреждения
	Коровин Андрей Игоревич, студент
	2011г.
	Почетная грамота

	6.
	Международный X Областной Слет военно-патриотических клубов «Армия. Родина. Долг»
	Рябоконь Александр Андреевич, студент
	2011г.
	Диплом 

	7.
	Первенство по пулевой стрельбе среди образовательных учреждений Красногвардейского района
	Евдокимович Дина Павловна, студентка 
	2011г.
	III место, Диплом III степени

	8.
	Конкурс кроссвордов по избирательному праву  и избирательному процессу среди студентов  ФГОУ СПО «Красногвардейский сельскохозяйственный техникум» техникума
	Гарбуз Наталья Юрьевна, 

студентка 
	2011г.
	Диплом 

	9.
	Конкурс кроссвордов по избирательному праву и избирательному процессу среди студентов ФГОУ СПО «Красногвардейский сельскохозяйственный техникум»
	Польникова Елизавета Сергеевна, студентка
	2011г.
	Благодарственное письмо

	10.
	Олимпиада по избирательному законодательству среди учащихся учреждений начального и среднего профессионального образования Красногвардейского района 
	Хлапонин Иван Владимирович, студент
	2011г.
	Диплом

	10.
	 Областной конкурс рисунков среди учащихся учреждений общего, начального и среднего профессионального образования на тему «Мы – будущие избиратели» в 2011-2012уч. году.
	Лукьянова Анжела Павловна, студентка
	2012г.
	II место, диплом

	11.
	 Районный конкурс творческих работ «Красногвардейский район -изумрудный уголок Белогорья» в номинации «Живописное творчество»
	Оболонкова Лилия Викторовна, студентка
	2012г
	II место, диплом 

	12.
	Финальное соревнование по шахматам среди муниципальных образований Белгородской области
	Гарбуз Наталья Юрьевна, 

студентка
	2012г.
	II место, диплом II степени

	14.
	Открытое - лично командное первенство по пулевой стрельбе среди подростков – юношеских стрелковых центров МО ДОССАФ России муниципальных районов г.Алексеевка, г.Бирюча, р.п.Красное, г.Новый-Оскол, р.п.Чернянка посвященного 85- летию образования ДОССАФ России.
	Магдалина Алексей Александрович, студент
	2012г.
	I место, Почетная грамота

	15.
	Областной фестиваль-конкурс студенческого творчества «Студенческая весна на Белгородчине – 2012г»
	Студия эстрадного танца «Стиль»
	2012г.
	Диплом лауреата III степени

	16.
	Областная XXXXIV спартакиада допризывной и призывной молодежи
	Резников Александр Викторович, студент
	2012г.
	I место, диплом

	
	Конкурс на лучший буклет-приглашение голосующему молодому избирателю на выборах депутатов  Государственной думы федерального Собрания Российской Федерации шестого созыва среди студентов ФГОУ СПО «Красногвардейский сельскохозяйственный техникум»
	Коровин Андрей Игоревич, студент 
	2012г.
	Почетная грамота


4.3. Организация учебного процесса

Учебный процеес проходит в двух учебных корпусах, в  39 кабинетах и лабораториях, которые организованы в соответствии с требованиями ГОС.

Учебный год в учебном заведении начинается 1 сентября, делится на 2 семестра, каждый из которых завершается экзаменационной сессией и заканчивается согласно учебному плану с учетом необходимости использования студентами времени, отведенного на каникулы. 

Учебный процесс в техникуме осуществляется в соответствии с графиком учебного процесса, который утверждается ежегодно директором техникума. 

Занятия в техникуме проходят в одну смену. Длительность каждого занятия составляет 2 часа с 5-минутным перерывом, для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.
Занятия проводятся в соответствии с утвержденным директором техникума расписанием, которое является стабильным и составляется на семестр. Расписание имеет недельную цикличность, предусматривает непрерывность учебного процесса в течение рабочего дня, равномерно распределяет учебную нагрузку в течение рабочей недели. В случае необходимости в стабильное расписание вносятся изменения, которые доводится до сведения студентов и преподавателей не позднее, чем за 1 день до занятий. 

Аудиторные занятия проводятся в тематически оформленных кабинетах и лабораториях.
Основные виды учебных занятий в техникуме - теоретические и практические. Для организации и проведения занятий по дисциплинам используются как традиционные, так и новые прогрессивные методы обучения и формы контроля знаний студентов, которые придают занятиям творческий характер, способствуют более глубокому усвоению студентами содержания профессиональных образовательных программ. Практика обучения студентов в техникуме показывает, что за последние годы учебный процесс обогатился ценными дидактическими средствами обучения, которые способствуют повышению познавательной активности студентов на занятиях. Преподаватели решают эту задачу разными способами. 

Для реализации всех требований к современному занятию в учебном заведении всесторонне используются активные методы обучения, внедряются новые формы и методы обучения, используются электронные средства обучения и контроля. При проведении всех видов учебных занятий преподаватели используют передовые эффективные приемы педагогической деятельности.

Промежуточная аттестация студентов проводится в соответствии с требованиями стандарта конкретной специальности подготовки и графиком учебного процесса на учебный год, утвержденным директором техникума. Экзаменационные материалы, задания для контрольных работ, задания для проверки остаточных знаний студентов рассматриваются на заседаниях ПЦК и утверждаются заместителем директора по учебной работе. Разработано Положение о промежуточной аттестации студентов. 
Промежуточную аттестацию студенты проходят в соответствии с расписанием, которое доводится до их сведения не позднее, чем за 2 недели до начала экзаменационной сессии. Пересдача экзаменов и сдача задолженностей производятся по окончании экзаменационной сессии в соответствии с Положением о промежуточной аттестации. 

Основными формами промежуточной аттестации являются:

- экзамен по отдельной дисциплине;

- комплексный экзамен по двум или нескольким дисциплинам;

- зачет по отдельной дисциплине;

- дифференцированный зачет;

- контрольная работа.


Учебными планами по специальностям предусмотрено написание студентами курсовых работ по специальным и общепрофессиональным дисциплинам. С целью упорядочения этой работы преподавателями разработаны методические рекомендации по подготовке и написанию курсовой работы. Тематика курсовых работ ежегодно разрабатывается преподавателями техникума, рассматривается соответствующими предметно-цикловыми комиссиями и утверждается заместителем директора по учебной работе.


Рабочие учебные планы по специальностям предусматривают прохождение студентами производственной (профессиональной) практики. Она организована в соответствии со стандартами и включает следующие этапы: практика для получения первичных профессиональных навыков по специальностям; практика по профилю специальности; квалификационная практика (стажировка). Организационное и методическое обеспечение прохождения практики осуществляется на основе программ практик. Как правило, практику для получения первичных профессиональных навыков студенты проходят на базе техникума, в учебных кабинетах, лабораториях и на учебной ферме. В период прохождения практики студенты оформляют предусмотренную программами практик отчетную документацию.


Практику по профилю специальности и стажировку студенты проходят на предприятиях, в учреждениях, организациях района и области, с которыми заключаются индивидуальные договоры о прохождении практики. При направлении студентов на практику издается соответствующий приказ, студентам выдаются путевки и программы практики (индивидуальные задания). По результатам прохождения практики каждый студент оформляет в соответствии с программой практики или индивидуальным заданием Дневник-отчет.

Вывод: организация учебного процесса в учебном заведении позволяет в полной мере реализовать программы СПО по реализуемым в техникуме направлениям подготовки специалистов и обеспечить достаточно высокий уровень усвоения профессиональной образовательной программы.

5. Качество подготовки специалистов ОГБОУ СПО «Красногвардейский сельскохозяйственный техникум»

5.1. Качество знаний студентов

Качество знаний студентов определяется на основании данных текущего контроля знаний, результатов промежуточной аттестации студентов, данных итоговой государственной аттестации.

Результаты промежуточной аттестации студентов очной формы обучения за 2011/2012 учебный год  приведены в таблице:

	№ п/п
	Специальности
	Абсол. Успевае-мость,%


	Средний балл
	Качество знаний (% «4» и «5»)

	1
	250203 «Садово-парковое и ландшафтное строительство"

	98
	4,0
	76,0

	
	111201 Ветеринария
	98
	3,6
	32,2

	
	Итого
	
	3,8
	54,2


Анализ итогов промежуточных аттестаций за истекший период показал, что абсолютная успеваемость находится в пределах 98 %, качественный показатель от 32 % до 76,6 %, а средний балл по учебному заведению составляет 3,8 балла.

Анализ отчетов председателей ГАК дает возможность утверждать, что сдача итоговых междисциплинарных экзаменов проводится на достаточно высоком уровне. Знания и умения, показанные студентами в ходе ИГА, заслуживают высокой оценки. Выпускники умеют работать со справочной литературой, хорошо ориентируются в понятиях, имеют практические навыки решения задач и анализа ситуаций.
Качественный показатель результатов итоговой государственной аттестации по дневной форме обучения в 2012 году – 50 – 68 %. Средний балл 3,7- 4,2 балла, дипломов с отличием выдано 14. 

5.2. Востребованность выпускников

Вопросы трудоустройства выпускников занимают важное место в деятельности техникума.
В техникуме создана и действует служба по трудоустройству выпускников, работой которой руководит заместитель директора по производственному обучению. Взаимодействуя со службами занятости районов области и непосредственно с работодателями техникум стремится обеспечить трудоустройство своих выпускников. 
Выпускники техникума в настоящее время работают в хозяйствах района и области, в органах местного самоуправления, правоохранительных органах, в том числе:  Красногвардейский район - ОАО «Засосенская нива» – 16 человек; ООО «Коломыцевский свинокомплекс» - 3 человек; ООО «Красногвардейский свинокомплекс» -10 человек; ОАО «Самаринское» - 5 человек; ОАО «Белгородский бекон» - 3 человека, Красногвардейский РОВД – 10 человек; ГУ РНПЦ «Одно окно»- 3 человека;  Новооскольский район – ОАО «Приосколье» - 19 человек; Губкинский район – ОАО «Коньшинская нива» - 7 человек; Валуйский район – Валуйский РОВД – 7 человек; ИТУ – 5 человек и т.д.

От работодателей выпускников техникума поступают положительные отзывы, позволяющие сделать вывод о хорошем уровне теоретической и практической подготовки студентов.

Наибольшим спросом на областном рынке труда пользуются выпускники техникума  по  специальности «Ветеринария». 60 % выпускников отделения «Ветеринария» идут работать по специальности.

6. Воспитательная работа
Воспитательная работа в техникуме осуществляется на основе системно-ролевого подхода воспитания личности, при котором человек имеет равные возможности, равные права, а критерием воспитанности личности выступают объективные показатели о её готовности и способности выполнять объективную систему социальных ролей.  Разработана и утверждена концепция воспитательной системы и программа её реализации. Концепция призвана способствовать обеспечению самоопределения, саморазвития, самосовершенствования личности и на создание условий для её самореализации. 

      Целью воспитательной работы педагогического коллектива техникума является – воспитание и развитие свободной, талантливой, физически здоровой личности, обогащенной научными знаниями, готовой к созидательной трудовой деятельности и нравственному поведению, воспитание конкурентоспособного специалиста среднего звена на современном рынке труда.

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи воспитательной деятельности:

- формирование здорового образа жизни;

- профилактика асоциальных явлений за счет организации максимальной занятости обучающихся через развитие системы дополнительного образования;

- активизация умственной деятельности студентов, формирование научного мировоззрения, развитие познавательного интереса студентов;

- воспитание законопослушных граждан России, воспитание патриота своей Родины, уважающего права и свободы личности, проявляющих национальную и религиозную терпимость;

- приобщение к нравственно-экологическим и духовным ценностям;

- воспитание навыков и привычек культурного поведения;

- развитие творческих способностей студентов, воспитание чувства прекрасного;

- социальная поддержка детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и детей из многодетных семей.

Планирование и решение поставленных задач воспитательной работы происходит на основе следующих принципов воспитания: гуманности, педагогической целесообразности, воспитания в духе общечеловеческих нравственных ценностей, единства интересов личности и коллектива, развития воспитательных функций коллектива, единства требований и уважения личности, связи воспитания с жизнью, трудом, опоры на положительное в воспитании, культурологической направленности.

       Основные задачи воспитательной работы, формы и методы, их решения на текущий год обсуждаются и утверждаются на заседаниях педагогического совета техникума.

На основе утвержденного комплексного плана составляется план организационно-воспитательной работы на год, на месяц.

Большое внимание уделяется научно-методической организации воспитательного процесса. Педагогический коллектив ищет новые формы и методы организации и проведения воспитательной работы, используя передовой опыт других учебных заведений России.

Элементами системы воспитательной работы Красногвардейского сельскохозяйственного техникума являются: 

- научно-исследовательская и профориентационная работа (конкурсы, организация вторичной занятости, содействие в трудоустройстве);

- работа по формированию традиций техникума;

- культурно-массовая и творческая деятельность студентов (смотры, конкурсы, фестивали, выставки);

- спортивно-оздоровительная работа, пропаганда и внедрение физической культуры и здорового образа жизни;

- организация работы по адаптации первокурсников, профилактике правонарушений, наркомании и ВИЧ – инфекций;

- формы поощрения за достижения в учебной и внеучебной деятельности студентов (грамоты, премии, именные стипендии).

В соответствии с поставленными задачами планирование охватывает следующие направления:

- духовно-нравственное воспитание;

- правовое воспитание;

- физическое и семейное воспитание;

- трудовое воспитание;

- экологическое воспитание;

- патриотическое воспитание.

Одним из основных направлений духовно-нравственного воспитания, патриотического,  эстетического, трудового, конечно является профилактика правонарушений. Для этого  создан и работает Совет по профилактике правонарушений. Состав Совета утверждается директором техникума и состоит из председателя и членов Совета. Членами Совета являются: заведующий дневным отделением,  заместитель директора по учебной работе, представители общественных организаций, сотрудники правоохранительных органов, студенты. Работа Совета по профилактике правонарушений связана с решением социальных вопросов. Она действует по следующим направлениям:

 психолого-педагогическая деятельность;

 социальная работа с сиротами и детьми, оставшихся без  попечения родителей;

 работа со студентами из малообеспеченных семей;

 работа со студентами «группы риска», которые  состоят  на административном учете в КДН и ОДН.

Цель: воспитание члена коллектива, владеющего культурой межличностных отношений, готового реализовать и защищать свои права и интересы в среде сверстников и взрослых, способного к проявлению милосердия и заботы,  по отношению к другим людям.
На заседаниях  Совета рассматриваются вопросы, связанные с категорией студентов «группы риска». На начало учебного года составлен банк данных студентов «группы социального риска» (состоящих на учёте в органах внутренних дел, в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, на внутритехникумовском учёте). Деятельность Совета направлена на предупреждение преступлений и правонарушений среди студентов  техникума. 

Воспитывающая роль Совета выполняется в том случае, когда студент высказывает свое видение проблемы, делает вывод для себя, т.е. каждый из них должен отрефлексировать ситуацию, из-за которой он попал на Совет. Активно мы агитируем студентов из «группы социального риска» заниматься в кружках по интересам и спортивных секциях.

              Работа по борьбе с вредными привычками и пропаганде здорового образа жизни проводится  согласно целевой программе «Комплексные меры противодействия наркотикам и их незаконному обороту». В  11 группах с лекциями по вопросам полового воспитания, профилактике туберкулеза, о вреде курения и алкоголя выступили:  – Хабарова Э.Д. -  врач-нарколог ОГБУЗ «Красногвардейская ЦРБ»; Елистратова Р.Н.– фельдшер-нарколог ОГБУЗ «Красногвардейская ЦРБ».  На встречу со студентами приглашались работники правоохранительных органов             (Семейкина Ю.А. –  начальник ОДН ОМВД РФ по Красногвардейскому району, капитан полиции; Образцова Н.В. – инспектор ОДН;  Берестовой А.В. – зам. начальника полиции ОМВД РФ по Красногвардейскому району, подполковник полиции; Котов Д.Н., Казаринов Е.Н. – участковые инспекторы), начальник отдела по делам молодежи  администрации Красногвардейского района ( Валуйских О.Г.), работники городского совета ветеранов войны и труда (Лопатин Я. Т., Виноградов И. Д.).

         Традиционно в техникуме проводятся   конкурсы газет и плакатов, например «Скажи себе «Стоп!»,  к Всемирному дню отказа от курения (21 ноября). В читальном зале  библиотеки техникума работали выставки: «Будьте здоровы»», «В здоровом теле – здоровый дух»». Проводили добровольное анкетирование студентов 1-3 курсов на предмет употребления ПАВ.

             Физическая культура является неотъемлемой частью культуры человеческого общества, важным средством воспитания молодежи и всестороннего развития личности. С помощью средств физического воспитания укрепляется здоровье, повышается трудоспособность, развиваются физические и волевые качества, формируются и совершенствуются знания, умения и навыки, необходимые в труде, в быту, в спорте.       
           Для проведения занятий по физической культуре в техникуме имеются: спортзал, с волейбольной и баскетбольной  разметкой, тренажерный зал  с тренажерами.  Развитие физических качеств осуществляется в спортивных секциях: баскетбол   (юноши и девушки), мини-футбол (юноши), легкая атлетика,   волейбол (юноши и девушки), настольный теннис.  Свыше 70 студентов систематически посещают  спортивные секции. В соревнованиях среди молодежи допризывного возраста команда  техникума заняла 3 место среди средних специальных учебных заведений города, в личном зачёте (по пулевой стрельбе)   Резников А. -  I место.
       В техникуме  проводятся Дни здоровья  «Мы за здоровый образ жизни»,  спортивные праздники и конкурсы, работает  агитбригада «Юность» «Мы за здоровый образ жизни». Традиционно ко Дню защитника Отечества  проводится конкурс «А ну-ка,  парни!». 


Вопросы учебы и дисциплины рассматриваются на совместных заседаниях Совета по профилактике и Совета дневного отделения. Всего было проведено 10 заседаний. Их результативность во многом зависела от своевременного анализа учебно-воспитательной работы в группе классным  руководителем и передачи необходимой информации заведующему дневным отделением. Классные руководители: Семибратов Н.Н., Черкасова С. А., Серкина И.В., Чечель Н.А. чётко контролируют посещаемость занятий и успеваемость в группе и при необходимости приглашают студентов на заседание Совета. В течение отчетного периода на заседания Совета  приглашались  26  студентов.  При рассмотрении персональных дел студентов на заседание  обязательно  приглашались  родители. Такая совместная работа всегда даёт положительный результат Важным направлением в воспитательной работе педколлектив считает работу с родителями студентов. Эта деятельность осуществляется через  родительские собрания  и  индивидуальные беседы. 

Работа комиссии по профилактике правонарушений тесно связана с решением социальных вопросов по работе с сиротами и детьми, лишенными попечения родителей. По сравнению с прошлым годом их количество уменьшилось с  до 9 человек. Комиссия работает и со студентами из малообеспеченных семей, со студентами «группы риска», стоящими на административном учете, которых у нас в техникуме  9 человек. 
Совет студенческого самоуправления общежития — действенный орган, направляющий и контролирующий воспитательную работу со студентами, проживающими в общежитии. Этот студенческий орган является незаменимым помощником воспитателя Назаровой О.И. и коменданта Бабыниной Н.В. со студентами, проживающими в общежитии, особенно с сиротами и студентами «группы риска».

Сведения о занятости обучающихся в кружках на 2011-2012 учебный год

	№ п/п
	Наименование кружков
	Кол-во обучающихся, занимающихся в кружках

	1. 
	Спортивные секции:

	
	1. «Волейбол»
	26

	
	2. «ОФП»
	200

	
	3. «Стрельба»
	10

	2.
	Художественно-эстетического творчества:

(кружки)

	
	1.  «Работа с соленым тестом»
	14

	
	2. Вокальное пение
	8

	
	3. «Бисероплетение»
	6

	3.
	Познавательно-развивающего направления:

	
	1. Клуб молодых избирателей «Голос»
	60

	
	2. Эколого-патриотический отряд «Экос»
	24

	
	3. Факультатив  - Основы и ценности православия
	72

	
	4. Факультатив -  Технология поиска работы


	35



	4. 
	Количество студентов «группы риска», посещающих кружки и секции
	6


      Для реализации воспитательной системы необходимо расширять социальное партнерство: техникум работает  в тесном сотрудничестве с административными органами и общественными организациями, сотрудничает с представителями правоохранительных органов, районным домом культуры, библиотекой, кинотеатром, отделом по делам молодежи при Администрации  района, спорткомплексом «Старт».

7. Условия реализации профессиональных образовательных программ

7.1. Кадровое обеспечение образовательного процесса

В техникуме работает стабильный коллектив (более 80 человек, в т.ч. 28 чел. педагогических работников). Все преподаватели имеют высшее образование, 85 % педагогов имеют высшую и первую квалификационную категории. 18 преподавателей награждены почетными грамотами Министерства сельского хозяйства РФ и Министерства образования РФ.

Средний возраст преподавателей 47 лет. Стаж работы свыше 20 лет -7 чел. (39 %), 10 преподавателей специальных дисциплин являются выпускниками техникума.


Преподаватели техникума на основании приказа директора объединяются в предметно-цикловые комиссии. В настоящее время в техникуме действуют: предметно-цикловая комиссия общеобразовательных дисциплин, предметно-цикловая комиссия социально-экономических дисциплин, предметно-цикловая комиссия ветеринарных дисциплин, предметно-цикловая комиссия юридических дисциплин, предметно-цикловая комиссия зоотехнических дисциплин.

Повышение квалификации преподавателей осуществляется путем обучения на семинарах, в ходе участия в работе методобъединений, на курсах повышения квалификации.

Учебное заведение в связи с недостаточным финансированием в настоящее время практикует проведение курсов повышения квалификации в техникуме с привлечением специалистов повышения квалификации, региональных центров и пр.

7.2. Материально-техническая база и социально-бытовые условия

Техникум располагается в двух учебных корпусах. Аудиторный фонд составляет 39 аудиторий.  Большая часть кабинетов имеет подсобные помещения. В учебном заведении имеются все необходимые кабинеты и лаборатории, предусмотренные учебными планами. В число используемых учебных и учебно-вспомогательных площадей входят: спортзал с типовым набором спортивного инвентаря,  актовый зал, библиотека и читальный зал, музей. Кабинеты и лаборатории оснащены в соответствии с требованиями профессиональных образовательных программ. В них имеются: учебно-методическая литература, необходимые приборы, установки, оборудование, приспособления, инструменты, измерительная техника, стенды, плакаты, наглядные пособия.

Ежегодно оборудование лабораторий и оснащение кабинетов пополняется новыми образцами, плакатами, стендами, приборами, что позволяет проводить все лабораторные работы и практические занятия, предусмотренные учебными планами и программами.

В техникуме имеются 2 компъютерных класса. В учебном процессе используются мультимедийные классы, множительная техника, аудио- и видео техника,  а также другая учебная и офисная аппаратура и оборудование, балансовой стоимостью более 2000,0 тыс. руб. 
Библиотека техникума имеет общий фонд свыше 20 тыс.  экземпляров учебной, методической, справочной, художественной и другой литературы. 

Техникум активно приобретает необходимое оборудование для культурно-массовой и спортивной работы.  Для работы спортивных секций, проведения соревнований и спортивных занятий регулярно приобретаются  комплекты формы и спортивный инвентарь.

В  техникуме имеется 2 легковых автомобиля, 1 микроавтобус, 2 грузовых, 4 трактора, 2 комбайна, 1 автобуса и 1 экскаватор.

В учебно-производственном хозяйстве площадью - 1176,5 га, в том числе пашни - 628,9 га выращивается продукция растениеводства, предназначенная для организации питания студентов и удовлетворения потребности в кормах учебной фермы. На ферме имеется 15 голов крупного рогатого скота и 1 лошадь. В состав учебной фермы входят коровники, телятники, учебные классы, сенохранилища, молочный блок и другие объекты недвижимости общей балансовой стоимостью более 35 млн.рублей.

В техникуме имеются складские помещения, гаражи, столярная мастерская, подвалы и прочие сооружения.

В техникуме имеются технические средства обучения, применяемые для проведения аудиторных занятий и внеклассных мероприятий. 

Административные помещения оборудованы мебелью, телефонной связью, компьютерной и копировальной техникой.

Материально-техническая база техникума постоянно совершенствуется и развивается, на что тратятся финансовые средства, выделяемые из федерального бюджета.

Ежегодно проводятся работы по капитальному и текущему ремонту зданий техникума,  лабораторий, кабинетов,  столовой и других сооружений. 

В 2008 году планируется проведен капитальный ремонт спортивного зала.

Ежегодно проводятся сезонные профилактические работы, промывка, опрессовка внутренней системы отопления.

В распоряжении техникума находится студенческое общежитие. Комнаты в общежитии оснащены необходимой мебелью и рассчитаны на 2 – 4 человека. Общежитие оборудовано душевой, бытовой комнатой, санузлом, комнатой отдыха и комнатой для самоподготовки
Администрация техникума большое внимание уделяет организации питания студентов. В техникуме имеется столовая на 50 посадочных мест. Во время перерыва между занятиями каждый студент имеет возможность посетить столовую. 

Ежегодно приказом директора назначается стипендиальная комиссия, в состав которой входят представители студенческого самоуправления и администрации техникума. По результатам экзаменационной сессии проводится назначение академической стипендии, социальной, губернатора Белгородской области, Международного фонда «Поколение», Правительства РФ.

Заключение

Условия, созданные учебным заведением для организации образовательного процесса, соответствуют установленным требованиям: 

- учебно-методическое обеспечение основных образовательных программ аккредитуемых специальностей соответствует ГОС СПО и ФГОС СПО;

- структура учебного заведения, контингент преподавателей и студентов, содержание учебных планов, графиков учебного процесса и практического обучения позволяют вести подготовку специалистов базового уровня;

- информационное обеспечение учебного процесса осуществляется библиотекой, насчитывающей достаточное число единиц учебной литературы. Осуществляется пополнение библиотечного фонда, внедрение компьютерных информационных технологий в библиотечные процессы;

- техническое оснащение учебного процесса обеспечивает выполнение программных требований по освоению студентами  профессиональных образовательных программ аттестуемых специальностей. Осуществляется постоянное пополнение и модернизация учебно-лабораторной базы;

- формы и методы, направленность, организация, система воспитательной работы в техникуме соответствуют современным требованиям, направленным на воспитание грамотного специалиста, способного применять полученные знания в рыночных условиях. 

Основные перспективные задачи техникума на 2012-2013 уч.год:
1. Подготовка   специалистов   в   соответствии   с   требованиями федеральных      государственных      образовательных      стандартов      и дополнительных образовательных программ среднего профессионального образования.
2. Максимальное использование единого кадрового потенциала, постоянное   повышение   его   квалификации,   создание    условий   для обеспечения    профессионального    роста    в    соответствии    с    единым квалификационным справочником.
3. Создание   и  совершенствование   нормативно-правовой  базы обеспечения системы качества профессионального образования на основе использования современных и эффективных финансово-экономических и организационных механизмов.
4. Модернизация   форм   учебного   процесса   и   использование современных технологий обучения, обеспечивающих профессиональную мотивацию      и      подготовку      компетентного      специалиста,      через инновационную,     научно-исследовательскую     и     экспериментальную деятельность техникума.
5. Развитие структурных подразделений техникума, способных к самоорганизации и самоуправлению.
6. Расширение  воспитательного  пространства  техникума  через создание гуманистической и здоровьесберегающей среды, направленной на свободное саморазвитие и развитие креативных качеств у будущих специалистов в области профессиональной деятельности.
7. Расширение пространства социального партнёрства в области качества   образования,   развитие   различных   форм   взаимодействия   с разнообразными внешними субъектами.
8. Создание   современной   материально-технической   базы   для реализации системы качества образования.
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